11,
o

L
i
@@g <

Moord- en Oost-Gelderland

Inspectierapport

De Vlindertuin (KDV)

Ketelboetershoek 19

7328 JE Apeldoorn

Registratienummer 183015010

Toezichthouder:
In opdracht van gemeente:
Datum inspectie:
Type onderzoek:

Status:

Datum vaststelling inspectierapport:

GGD Noord- en Oost-Gelderland
Apeldoorn

25-04-2023

Jaarlijks onderzoek

Definitief

10-05-2023



Inhoudsopgave

[ =1 o 0] g T [=T 0T 3
(O] (=] 07deT=] ] 0 4= PP 3
BESCOUWING ettt e 3
Advies aan College van BRW ... 3

Observaties €N DeVINAINGEN ... e e e ettt e aaaaas 4
Pedagogisch KlImaat. ... ..o 4
PErSONEEl BN GIrOBPEN .. ittt 6
aYololo ] oo 0o o = | 1= 9

Overzicht getoetste INnspectie-itemS .. ..o 10
PedagogisCh KlIMaat. .. ..oiieiii e e 10
[ Yo ] a LT = g e o =T = o PR 10
Yol o a1 o oo I= ] o [P 13

€T <Ta AV o TSIV o o] g4 =T o1 o e NP 14
(@012 e = Ta TSN o 14
LYo LY7o F= o o T8 T[] PP 14

(1Yo 1YL= TR o1 =4 el o | o PP 14
Gegevens toezichthoUder (GGD) ....ueiiieiii et e e e e s e e raeeenans 14
Gegevens opdrachtgever (GemMEENETE) ... it 14
[ F= T a1 1 T« [P PP 15

Bijlage: Zienswijze houder KinderCentrum .......oieiiiiiiii e 16

2 van 16

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 25-04-2023

De Vlindertuin te Apeldoorn



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Feiten over het kindercentrum

Kinderdagverblijf De Vlindertuin is een kleinschalig kinderdagverblijf met 2 stamgroepen.

Er wordt opvang geboden in een babygroep en een peutergroep.

In hetzelfde pand is tevens een BSO gevestigd van dezelfde houder.

Het KDV staat in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) geregistreerd met 24 kindplaatsen.
Zowel de beroepskrachten als de houder hebben codperatief meegewerkt bij het onderzoek.

Inspectiegeschiedenis

e Jaarlijks onderzoek van 2017: geen overtredingen;

e Jaarlijks onderzoek van 2018: geen overtredingen;

e Jaarlijks onderzoek van 2019: geen overtredingen;

e Jaarlijks onderzoek van 2020: geen overtredingen;

e Vanwege de coronacrisis is de locatie in 2021 niet bezocht;
e Jaarlijks onderzoek van 2022; geen overtredingen.

Voortgang
Uit het huidige onderzoek blijkt dat de houder aan alle onderzochte kwaliteitseisen voldoet.
Een toelichting is te lezen in het onderliggende rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

3 van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 25-04-2023

De Vlindertuin te Apeldoorn



Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft het pedagogisch beleidsplan van kinderdagverblijf de Vlindertuin versie 2022

overlegd.

Het pedagogisch beleidsplan behandeld onder andere de volgende onderwerpen:

e ontwikkelingsfasen (motorisch, verstandelijk, sociaal/emotioneel);

e ontwikkeling op het kinderdagverblijf;

e pedagogische doelen (emotionele veiligheid, persoonlijke competentie, sociale competentie,
socialisatie door overdracht van normen en waarden);

e groepsindeling;

e leefomgeving en dagritme;

e (feestelijke) activiteiten;

e de pedagogisch medewerksters (mentorschap, overdracht, oudergesprekken, stagiaires e.d.)

e opvallend gedrag of een handicap;

e ouders (informatievoorziening, oudercommissie, klachtenregeling, extra opvang of ruildagen,
ouderavonden, cameratoezicht en huisregels);

e kwaliteitszorg (waaronder 3 uursregeling, kindvolgsysteem).

De houder draagt er zorg voor dat er conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

In het beleidsplan staat bijvoorbeeld onder het kopje ontwikkeling op de kinderopvang het
volgende beschreven:
" Op de peutergroep speelt de dagelijkse kring een grote rol bij de verstandelijke ontwikkeling"

Het volgende voorbeeld is door de toezichthouder gezien in de praktijk:
De peuters zitten met een beroepskracht in de kring.

De beroepskracht stelt vragen aan de kinderen zoals:
" Hoe heet een baby varkentje? Hoe heet een baby koe? Wat legt een kip? Wat kun je met een ei
doen?"

De kinderen doen enthousiast mee en roepen de antwoorden op de vragen.
Ook wordt er samen geteld.

Onder het kopje socialisatie door overdracht van normen en waarden staat beschreven:
"Kinderen leren in de groep, met behulp van de pedagogisch medewerker, om verantwoordelijkheid
te krijgen en te dragen en zich te houden aan de groepsregels”.
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Het volgende voorbeeld is door de toezichthouder gezien in de praktijk:

Na de kring wordt de kinderen gevraagd hun stoeltje op te tillen, het stoeltje laag te houden zodat
ze kunnen zien dat ze niet ergens of tegen iemand aan botsen en weg te zetten op de plek waar
het hoort.

De kinderen zijn dit duidelijk zo gewend en brengen hun stoeltje op de manier zoals gevraagd
wordt weg.

Conclusie:

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder draagt er zorg voor dat
in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke
e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Alle beroepskrachten en stagiaires zijn in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag,
staan ingeschreven in het personenregister en zijn gekoppeld aan de houder Stichting
Kinderopvang de Vlindertuin.

Opleidingseisen

De beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen CAO Kinderopvang.

De pedagogisch beleidsmedewerker beschikt over een voor de werkzaamheden passende
opleiding.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

De toezichthouder heeft de roosters van week 15, 16 en 17 ingezien.

De houder van het kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. Er is een tweedejaars BOL-stagiaire op de locatie aanwezig die ingezet kan
worden in het geval van ziekte of vakantie van de vaste beroepskrachten. Er is een ontwikkelplan
voor deze stagiaire opgesteld waaruit blijkt dat zij voldoende ervaring heeft opgedaan om ingezet
te kunnen worden naast een vaste beroepskracht.

De houder heeft in dezelfde roosters aangegeven wanneer beroepskrachten pauze houden.
Hierbij wordt rekening gehouden dat er ten minste de helft van het conform de beroepskracht-
kindratio benodigde aantal beroepskrachten wordt ingezet.

Het openen en sluiten gebeurt meestal door twee beroepskrachten.
De houder heeft er in de roostering zorg voor gedragen dat wanneer er één beroepskracht is
ingezet, bijvoorbeeld bij het openen, er ook iemand op kantoor aanwezig is.
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder geeft in het coachingsplan van Stichting de Vlindertuin aan dat er in 2023 gewerkt zal
worden aan de volgende doelen:

Individuele coaching:

Coaching voor mentorschap kind volgsysteem tijdens groepswerkzaamheden;

Coaching van mentorschap tijdens teamvergaderingen;

Coaching on the job, tijdens het meedraaien op de groepen.

De volgende berekeningen zijn in het coachingsplan opgenomen:

Berekening inzet coaching:

Medewerkers in dienst: 8 medewerkers

Uren: 34 + 27 + 24 + 25,5+ 18 + 8,5+ 16 + 22 = 175 FTE: 175: 36 = 4,9 FTE
Coaching: 4,9 x 10 = 49 uur

Berekening inzet pedagogisch beleidsmedewerker
De houder exploiteert 2 kindercentra (KDV/BSO) x 50 uur = 100 uur.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Het kinderdagverblijf biedt opvang aan in 3 stamgroepen:

e De babygroep: Deze groep bestaat uit maximaal 9 kinderen in de leeftijd van O tot ongeveer
23 maanden;

e De peutergroep: Deze groep bestaat uit maximaal 15 peuters in de leeftijd van ongeveer
23 maanden tot 48 maanden;

e De combigroep; Deze groep bestaat uit maximaal 15 kinderen in de leeftijd van 2 tot 13 jaar
en bestaat ‘s middags na schooltijd gedurende 40 schoolweken per jaar.

Mentorschap

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht die werkzaam is op de
groep van het kind en degene die de ontwikkeling van het kind bijhoudt via het kindvolgsysteem
en bespreekt met ouders.

Ook is de mentor voor de ouders het aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het
welbevinden van het kind.

Toewijzen vaste beroepskrachten

In de roosters is gezien dat aan een kind in de leeftijd tot één jaar ten hoogste twee vaste
beroepskrachten worden toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is
in de stamgroep van dat kind.

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind.

Conclusie
De houder voldoet aan alle voorwaarden.
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Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke

e Interview anders namelijk: (coach)

e Gesprek beroepskracht(en)

e  Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Arbeidsovereenkomst(en) leerlingen; BBL/PMIO/BOL
e Presentielijsten

e Personeelsrooster

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Vastlegging formatieve inzet BBL/PMIO
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Accommodatie

In het hoofdstuk *Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Babygroep

In de babygroep worden maximaal 9 kinderen opgevangen.

In deze ruimte staan 2 boxen, een kast met speelgoed, een bank, een kleed, een speelkeukentje,
een verschoongelegenheid en een tafel waar kinderen aan kunnen zitten.

De groep heeft een aangrenzende tuin waarbij een apart gedeelte is afgezet voor de baby"s.

Er zijn voldoende m2 beschikbaar voor het aantal aanwezige kinderen.

Peutergroep/ gecombineerde groep

In de peutergroep worden maximaal 15 kinderen opgevangen.

Er is een huishoek, een speelkeukentje, leeshoek, speelkleed en er staan bakken waar kinderen
zelf speelgoed uit kunnen pakken.

Er is een grote tafel waar kinderen gezamenlijk aan kunnen eten, er is een verschoongelegenheid
in de ruimte en een afgeschermd toilet (achter de verschoontafel weggewerkt)

De BSO-kinderen maken in de middag ook gebruik van deze ruimte waardoor een gecombineerde
groep ontstaat. De houder heeft door een traphekje te plaatsen een aparte afsluitbare ruimte
gecreéerd (de Vlinderhoek) waardoor oudere kinderen zich even terug kunnen trekken en waar
spelmateriaal voor de oudere kinderen beschikbaar is. De groep heeft een aangrenzende tuin.
Het grote plein is beschikbaar voor de peuters en de BSO-kinderen. Er kan onder andere gefietst,
gestept en gevoetbald worden.

Er zijn voldoende m2 beschikbaar voor het aantal aanwezige kinderen.

Slaapruimte

Er zijn aansluitend aan de groep slaapkamers aanwezig. Er wordt toezicht gehouden op de
kinderen onder andere door het gebruik van babyfoons.

Er zijn voldoende slaapplaatsen voor de baby s en de peuters.

In de slaapruimtes is geen mogelijkheid voor natuurlijke ventilatie, er zijn ventilatoren in de muur
aangebracht die de luchtkwaliteit reguleren. De luchtkwaliteit wordt in de gaten gehouden door
CO2 metingen en het meten van de temperatuur van de ruimte. De toezichthouder heeft een lijst
met metingen ingezien. Hieruit valt op te maken dat er een gezond binnenklimaat heerst op de
groepsruimtes en de slaapkamers.

Conclusie
De houder voldoet aan de eisen van de ruimtes.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Landelijk Register Kinderopvang
e Plattegrond

e Pedagogisch beleidsplan

e (CO2 metingen lijst houder
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders.
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De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in
de uitvoering van de werkzaamheden.
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten
tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen
aan een kind in de leeftijd tot één jaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien
er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt
wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één
jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m?2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: De Vlindertuin
: http://www.devlindertuin.net
1 24

: Nee

: Stichting Kinderopvang de Vlindertuin
: Ketelboetershoek 19

: 7328 JE Apeldoorn

: 76215989

1 Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: J. Kisters

: Apeldoorn
: Postbus 9033
: 7300 ES APELDOORN
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Planning

Datum inspectie : 25-04-2023
Opstellen concept inspectierapport : 09-05-2023
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 10-05-2023
Verzenden inspectierapport naar houder : 10-05-2023
Verzenden inspectierapport naar : 10-05-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 15-05-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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